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Workshop mit Mitgliedern der 5. Altenberichtskommission am 23. Marz 2004

Statement der BAGSO-Vorsitzenden Roswitha Verhillsdo  nk zur Forderung des
Engagements und der Partizipation von Senioren und alteren Arbeitnehmern

l. Engagement und Teilhabe &alterer Menschen

Im Internationalen Jahr der Freiwilligen 2001 hat die BAGSO einen ,Leitfaden zur
Arbeit mit Freiwilligen® vorgelegt, der u. a. die Ergebnisse einer Verbandebefragung
zum Ehrenamt enthalt. Aus der Befragung wissen wir: Altere Menschen, die sich
ehrenamtlich engagieren, wollen selbstbestimmt tatig sein, langfristige
Verpflichtungen vermeiden, etwas bewegen kénnen, also mitplanen, von Fachleuten
ausgestattet und begleitet werden, sich ihre Zeit einteilen kbnnen und dabei selbst
Bereicherung erfahren und neue Kontakte kntpfen.

Die Rahmenbedingungen fur das birgerschaftliche Engagement missen verbessert
werden. Dazu gehort, um nur einige wichtige Punkte zu nennen:

- eine bessere Information/Beratung tber Mdglichkeiten und Bedingungen des
ehrenamtlichen Engagements (z. B. Umgang mit Ehrenamtlichen, Weiterbildung
von Ehrenamtlichen)

- die gesellschaftliche Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit (als eine gemeinsame
Aufgabe von Politik, Verbanden und Medien)

- die Verankerung des Themas ,Ehrenamt® in die Ausbildungsverordnungen
sozialer und anderer relevanter Berufe

- der Ausgleich von Aufwendungen

Die von der Enquéte-Kommission empfohlene Steuerpauschale von 300 € ist ein
richtiger Weg. Da die Pauschale aber nur anerkannt wird, wenn die Finanzmittel
aus offentlichen Kassen kommen, kann sie aber nur im Einzelfall genutzt werden.
Eine weitergehende Forderung ist die pauschale Beriicksichtigung langfristiger
und zeitaufwandiger ehrenamtlicher Tatigkeiten in der Rentenversicherung.

- die Sicherstellung der Finanzierung der Qualifizierung Ehrenamtlicher fur ihre
spezielle Aufgabe

- eine Verbesserung des Versicherungsschutzes ehrenamtlich Tatiger

Im Hinblick auf die (weiter zunehmende) Bedeutung ehrenamtlicher Tatigkeit fur
die Gesellschaft sehen wir eine Verpflichtung des Staates, fur einen
angemessenen Versicherungsschutz der betreffenden Personen zu sorgen. Dies
betrifft vor allem die Bereiche Unfall und Haftpflicht. Die bestehende
Rechtsunsicherheit im Hinblick auf den Unfallversicherungsschutz muss beseitigt
werden. Wir pladieren fir eine Erweiterung des § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VI
zugunsten aller Personen, die ehrenamtlich in sozialen Vereinigungen,



insbesondere bei der Familien-, Kinder-, Jugend- oder Seniorenbetreuung tatig
sind. — Einige Bundeslander haben bereits pauschale Regelungen getroffen.

Die Teilhabe alterer Menschen beschrankt sich aber nicht auf den Bereich des
ehrenamtlichen Engagements. Weitere Aspekte sind die Teilhabe am
Wirtschaftsleben und an politischen Entscheidungsprozessen. In beiden Bereichen
sind politische und gesellschaftliche MalRnahmen notwendig.

Bei den Deutschen Seniorentagen spielt das Thema ,Altere als Verbraucher” eine
zunehmend wichtige Rolle. Beispiele im In- und Ausland — ich denke etwa an die
Landesinitiative Seniorenwirtschaft NRW oder an den ,Silver Market” in Japan —
zeigen, dass eine gezielte Wirtschaftsforderungspolitik notwendig ist, um der
Wirtschaft bewusst zu machen, dass die Mehrzahl der alteren Menschen in
Deutschland finanzkraftige Verbraucher sind. Dabei darf nicht Gbersehen werden,
dass durch das Entwickeln altersgerechter Produkte und Dienstleistungen immer
Verbesserungen erreicht werden, die allen Bevolkerungsgruppen zugute kommen.

In der Politik ist eine Ausgewogenheit der Lebensalter in Amtern und Mandaten
anzustreben. Dariliber hinaus setzt sich die BAGSO dafir ein, dass die Entstehung
und das Wirken von Altenorganisationen vor Ort — materiell und immateriell —
gefdrdert und die Einrichtung und Arbeit kommunaler Seniorenrate auf Landesebene
gesetzlich verankert wird.

. Teilhabe alterer Arbeitnehmer

Auch wenn die demografische Entwicklung erst in einigen Jahren zu einem — wenn
auch nicht flachendeckenden und alle Wirtschaftsbereiche gleichermafien
umfassenden — Fachkraftemangel fihren wird, muss den Arbeitgebern schon jetzt
der Vorteil einer vielschichtigen Arbeithehmerschaft bewusst gemacht werden.
Erfahrung und Verantwortlichkeit sind unbezahlbare Qualifikationen, die auch an die
jungeren Kollegen weitergegeben werden kénnen.

Die jahrzehntelang geforderte Ausgrenzung Alterer auf dem Arbeitsmarkt muss
uberwunden werden. Stattdessen mussen Anreize fir Unternehmen zugunsten der
(Weiter-)Beschaftigung alterer Arbeitnehmer geschaffen werden.

Umgekehrt sind auch Anreize fir die alteren Menschen zu schaffen, sich am
Erwerbsleben zu beteiligen. Dazu gehért die angemessene Gestaltung des
Arbeitsplatzes und der Arbeitszeit sowie Mal3Bhahmen der Fort- und Weiterbildung. In
Bezug auf den Arbeitsplatz bedarf es zum Beispiel einer Entlastung von Tempo
bezogenen Handlungsablaufen sowie einer starkeren Akzentuierung von erfahrungs-
und wissensbasierten Handlungsstrategien. Was die Arbeitszeit betrifft, so benétigen
altere Arbeitnehmer mehr Ruhepausen vor allem bei intensiver Belastung.
Zusammenfassend geht es um die Schaffung gesunder Arbeitsbedingungen.

Spezifische Konzepte missen fur die Weiterbildung sowie fir die Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt entwickelt werden.



BaS

Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros

Workshop ,Foérderung des Engagements
und der Partizipation von Seniorlnnen und alteren Abeitnehmerinnen®
am 23.3.2004 in Berlin

Positionspapier- Empfehlungen der BaS

1. Allgemeine Empfehlungen zur Forderung des freivligen Engagements alterer
Menschen

Seniorenbiros haben sich infolge ihrer 10jahrigenrfalieung als  wichtige
Kristallisationspunkte der Forderung des freiwgiig Engagements alterer Menschen auf
lokaler und regionaler Ebene etabliert. (siehe HEmipihgen der Enquete-Kommission
»Zukunft des birgerschaftlichen Engagements)

Die im Kontext des Modellprogramms Seniorenblrosargenen Erfahrungen legen nahe,
dass die Bereitschaft alterer Menschen zu freiyghi und ehrenamtlichen Tatigkeiten durch
die  Schaffung einer Infrastruktur der Engagemed#iung und gezielte
Qualifizierungsangebote deutlich erhdht werden kénn (siehe dritter Altenbericht der
Bundesregierung 2001).

Eine Vielzahl von Seniorenbiros befinden sich jédodn einer prekéren
Finanzierungssituation. Seniorenbiiros haben mehchegine Finanzierungsstruktur, die be-
reits zur Zeit der modellprogrammatischen Entwiokju eine vereinbarte Beteiligung der
Kommunen zur Rahmenbedingung hatte. Dabei ist éshaglich geblieben, wenngleich die
Modellzuwendungen des Bundes nicht Ubernommen wurded die Zuwendungen der
Kommunen im Blick auf deren Finanznoéte erheblictietbweise unter die Existenz- und
Leistungsfahigkeiten — zurtick gegangen sind.

Insbesondere Tréager von Seniorenbiros in Ostddatstigreifen aufgrund unzureichender
Finanzierungsgrundlagen bei der PersonalausstataufigArbeitsbeschaffungsmalinahmen
und ahnliche Instrumente des zweiten Arbeitsmarktiegck.

Entsprechend den Empfehlungen der Enquete-Kommig&idkunft des birgerschaftlichen
Engagements® sind Bund, Lander und Kommunen gefiprdiekale Infrastrukturen zur
Engagementforderung zu férdern und auszubauen.

Die Kommunen sollten ausreichende Informations- uBdratungsmadglichkeiten flr
freiwilliges Engagement fur alle Alters- und Zialgpen wie beispielsweise Seniorenbiros
bereitstellen.

Ohne Unterstitzung durch die Kommunen, RegierungehPolitik ist der 6konomische und
gesellschaftliche Wandel auch im Blick auf die dgnmaphische Entwicklung in der
Freiwilligenarbeit nicht zu bewaltigen.

Neben Seniorenbiros haben sich weitere infrastrelktu Einrichtungen der
Engagementférderung wie Freiwilligenagenturen- dedtren, Selbsthilfekontaktstellen und
andere etabliert. Da diese Einrichtungen unterdtiblee Zielgruppen ansprechen und



verschiedene Anforderungen und Kompetenzen erfuietiten die konzeptionellen Profile
der Einrichtungen erhalten bleiben und personddl stiukturell abgesichert werden

Die BaS unterstitzt die bereits Kooperationsformed Vernetzung unter den verschiedenen
Einrichtungen auf lokaler, regionaler und Bundesebe

Die Rahmenbedingungen flr freiwilliges Engagemdtdrér Menschen sollten verbessert
werden:

* Anerkennungskultur
Birgerschaftliches Engagement bendtigt nicht adleital3nahmen sozialrechtlicher
Absicherung und finanzieller Anreize, sondern vdlera die Etablierung einer
umfassenden Kultur der Anerkennung und Wertschgtzudie Ergebnisse des
Freiwilligensurveys 1999 zeigen, dass bei den fikjw engagierten Alteren
immaterielle Anreize gréRere Bedeutung haben alsetdoe Anreizsysteme wie
finanzielle Vergunstigungen etc..

* Bildung und Qualifikation
Auch Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen konnen Bestd einer solchen
Anerkennungskultur sein. Dazu zahlen Qualifizieemgl3nahmen zur Vorbereitung
auf freiwilliges Aktivwerden sowie Aus- und Weitddungsangebote.

* Weitere Rahmenbedingungen

» Gleiche Wertschatzung von Freiwilligenarbeit wieip@mtlicher Arbeit,

 Ausbau der Qualifizierungsmallnahmen von Hauptanetfic fir die
Zusammenarbeit mit &lteren Freiwilligen z.b. in Hschulen etc.,

* Gewahrleistung eines ausreichenden Versicherunggssh (Haftpflicht- und
Unfallversicherung),

* Qualifizierungsangebote fur altere Freiwillige,

* Gewahrung von Auslagenersatz,

» Vereinfachung der Steuergesetzgebung ; steuerliBeelicksichtigung von
Unkosten (z.b. Berlicksichtigung Arbeitszimmer, Arfreaterialien etc.).

2. Empfehlungen fir die Forderung der gesellschaftthen Teilhabe und des
freiwilligen Engagements alterer Migrantinnen

Die soziale Integration alterer Migrantinnen ishesigesellschaftliche Daueraufgabe so die
Bilanz eines von der BaS durchgefihrten EU- PregkEntwicklung innovativer Konzepte
zur sozialen Integration alterer Migrantinnen®.

Ingesamt zeigen die Ergebnisse des Projektes, biaggerschaftliches Engagement und
Selbsthilfe einen wichtigen Ansatzpunkt darstelkem, die gesellschaftliche Teilhabe &lterer
Migranten/innen zu verbessern. Gleichzeitig wurdetlich, das eine gezielte und dauerhafte
Forderung von Freiwilligeninitiativen in diesem B&h notwendig ist und dass Partizipation
nicht allein vom Engagement der Migranten/innen &aigit. Erforderlich sind
Rahmenbedingungen, die den &lteren Migranten/iliggestaltungsmaoglichkeiten ertéffnen
und die gewahrleisten, dass sie in Entscheidungepse und entsprechende Gremien als
Partner und Experten ihrer eigenen Situation eiogpez werden.

Aus den Projektergebnissen wurden EmpfehlungendiérPolitik sowie die Alten- und
Migrationsarbeit abgeleitet. Diese richten sich Altieure bzw. Adressaten auf folgenden
Ebenen: 1. Europédische Gemeinschaft, 2. Mitgliedsta(nationalstaatliche Ebene),



3. Bundeslander, Regionen und Kommunen, 4. Dienstd Einrichtungen und 5.
Selbstorganisationen und Initiativen birgerschafédn Engagements.

(siehe Verdffentlichung ,Innovative Konzepte zurzisden Integration &lterer Migrantinnen
und Migranten“, Elke Olbermann (ISAB Koln) 2003, .Bd4 BaS- Schriftenreihe
.Praxisbetrage zum birgerschaftlichen Engagemenlritten Lebensalter)

3. Forderung der gesellschaftlichen —Teilhabe alter Menschen mit Behinderungen

Das europdische Jahr der Menschen mit Behinderu2@@d (EJMB) hat wichtige Impulse
fur eine starkere Aufmerksamkeit der gesellsclwddin Teilhabe &lterer Menschen mit
Behinderungen gesetzt.

In einer von der BaS anlasslich des EJMB in Auftgegebenen und vom BMFSFJ

geforderten Expertise ,Forderung der gesellscichitin Teilhabe alterer Menschen mit

Behinderungen“ werden folgende Schlussforderungeogen:

* Projekte und Initiativen jenseits von Selbsthiligggen und Interessenvertretung, die
alteren Menschen mit Behinderung die Mdglichkeibegg sich mit ihren spezifischen
Starken und Kompetenzen fir das Gemeinwohl zu eegayg sind bislang nur in
Einzelféllen zu finden. Auf diese Weise wird eirsgitschaftliches Paradigma verfestigt,
nach dem Menschen mit Behinderung staatliche Leggtn ausschliel3lich konsumieren,
keinesfalls aber eigene Beitrage erbringen.

* Noch ist die Freiwilligenarbeit von Menschen mitidelerung kein in der sozialen Arbeit
verbreitetes Modell; auch die Vermittiung von Memse mit Behinderung in eine
Freiwilligenarbeit ist vergleichsweise selten.

» Freiwilligenarbeit bietet viele Vorteile flr die Bagierten: sie ist sinnvoll und personlich
Gewinn bringend, sollte deshalb also auch Menschi#grBehinderung mehr als bisher
zuganglich sein.

* Seniorenbiros sind im Bereich des freiwiligen Eygraents von Menschen mit
Behinderung insofern privilegiert als sie — untétat von Freiwilligen, die im Alter
fortschreitende Behinderungen erwarben — sukzeskmgen konnten, angemessene
Rahmenbedingungen zu schaffen.

* Gewahrleistung bzw. Ausbau barrierefreier Zugange,

* Anpassung der Rahmenbedingungen an den individueMdraussetzungen der
Freiwilligen; Menschen mit Behinderung sind einelingi heterogene Gruppe — nicht nur
hinsichtlich ihrer Behinderung — die SubsumptioreihCharakteristika unter den Begriff
,Behinderung"” ist zu pauschal.

(siehe unveroffentlichter Schlussbericht, Expertl&¢S Frankfurt a.M. ,Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe alterer Menschen mitiBgerungen” 2003)

4. Ausbau generationsubergreifender Freiwilligendiaste

Die von der Kommission ,Impulse fir die Zivilgesahaft® propagierte ,neue Kultur der

selbstverstandlichen Freiwilligkeit® durch die Hesaildung einer neuen Form des
freiwilligen Engagements als ,Freiwilligendiensttelit eine groRe Herausforderung dar,
insbesondere bei der Gewinnung éalterer Freiwilligats neuer Zielgruppe in

Freiwilligendiensten. Der Anspruch an eine Uber tésherige Mald der Verpflichtung

hinausgehende Vereinbarung - bezogen auf die Eriglen und Strukturen des bisherigen
Zivildienstes, des Freiwilligen sozialen Jahresehatlicher und ahnlicher Freiwilligendienste
kann nur durch eine zielgruppenspezifische Konpemrung realisiert werden.



Um altere Menschen fir die Beteiligung an Freigéindiensten gewinnen zu kdnnen, ist es
unerlasslich, auf deren Wuinsche, Bedirfnisse undtuhtgen einzugehen und darauf
abgestimmte attraktive Rahmenbedingungen zu schafthe Altere gleichberechtigt
mitentwickeln sollten.

Nicht allein die gut abgestimmten Rahmenbedingurgied fiir eine Motivation Alterer zur
Ubernahme von Freiwilligendiensten ausschlaggebsonijern das Erkennen eines Nutzens
fur sich selbst (der ein anderer sein wird, als @@mes Jugendlichen im Kontext
Freiwilligendienste) und die Gesellschatft.

Es darf nicht der Eindruck einer ,Lickenbuf3erfuoitientstehen, sondern es muss eine win-
win-Situation geschaffen werden, fiir die die Altek®m Nutzen ihres Einsatzes fiir sich und
andere Uberzeugt sind. Daruber hinaus sollte eweiterte Anerkennungskultur (staatlich
initiiert)  verankert werden. (siehe Stellungnahmeer d BaS zum  Ausbau
generationsubergreifender Freiwilligendienste)

Die Erfahrungen innerhalb des von der BaS initerteU-Pilotprojektes ,Européisches
Volontariats Alterer* — ein Austauschprogramm fiteée Freiwillige auch acht europaischen
Landern- zeigen die Bedeutung von Freiwilligendiengir Altere auf europaischer Ebene.
(siehe Veroffentlichung ,Européisches Volontaridte@r Menschen, Karin Stiehr und
Susanne Huth 2002, Bd. 12 der BaS- SchriftenreRraxjsbetrage zum birgerschaftlichen
Engagement im dritten Lebensalter").

Entsprechende Projekte auf nationaler und eurdpgtisEbene sollten langerfristig etabliert
und gefordert werden.

Bonn, den 17.3.2004
Gabiriella Hinn



DEUTSCHER
SPORTBUND

zum Workshop der Sachverstandigenkommission fr den 5. Altenbericht
.Forderung des Engagements und der Partizipation vo n Seniorlnnen und
alteren Arbeitnehmerinnen® am 23. Mérz 2004

Statement des Deutschen Sportbundes

Im Deutschen Sportbund (DSB), der grof3ten Personenvereinigung Deutschlands,
sind rund 27 Millionen Mitglieder in Gber 87.000 Turn- und Sportvereinen in 90
Mitgliedsorganisationen organisiert.

Jedes Jahr werden in den Sportvereinen 240 Mio. Ubungsstunden von ca. 2,7 Mio.
uberwiegend ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistet.

Vor allem Erfahrungen und Wissen der alteren Generation sind eine kostbare
.Ressource” fur die Sportvereine. Seniorinnen und Senioren bieten beste
Voraussetzungen in der freiwilligen Mitarbeit, wertvolle Lebenserfahrungen, meist
gute finanzielle Lebensbedingungen und vielfaltige berufliche Kenntnisse. Mehr
noch: Die sportlich aktiven alteren Vereinsmitglieder verfigen tber in vielen Jahren
gewachsenes Wissen um die Entwicklung des Vereins.

Die Zielgruppe der Alteren lber 60 Jahre ist die Gruppe mit dem starksten Zuwachs
an Mitgliedern innerhalb des Deutschen Sportbundes. Seniorinnen und Senioren
sind daher besonders interessante ,Kandidaten“, wenn es um die Gewinnung von
neuen Ehrenamtlichen im Sportverein geht.

Um dieses Ziel einen grof3en Schritt voranzubringen, hat der Deutsche Sportbund mit
dem BMFSFJ in den Jahren 1999 bis 2002 die MaRnahme ,Gewinnung von
Seniorinnen und Senioren fur die ehrenamtliche Tati  gkeit im Sportverein®

initiiert.

Im Rahmen dieser Malinahme gab es folgende Aktivitaten:

. Grol3flachenplakate und Anzeigen in Zeitschriften und Zeitungen
. Medienpakete an 21.000 Sportvereine mit Materialien der Kampagne
.Danke den Ehrenamtlichen im Sport*,
0 u.a. einer Broschire mit konkreten Tipps und Hinweisen zur
Ansprache von Seniorinnen und Senioren,
0 einem Faltblatt zur Information tber die ehrenamtliche Téatigkeit

und
o Eindruckplakaten zum Aushang im Vereinsumfeld.
. Einbindung eines ,Seniorenlandes” in die stattfindenden Festivals des
Sports
. Kooperationen mit anderen Organisationen, z.B. Seniorenburos, und

Erstellung einer Handreichung zur Anregung zum Aufbau weiterer
Kooperationsbeziehungen

17.03.04 ubk



Kernstiick der MalRhahme ,,Gewinnung von Seniorinnen und Senioren fu r die
ehrenamtliche Téatigkeit im Sportverein®  war die Durchfiihrung von 20
Modellmal3nahmen durch die Mitgliedsorganisationen des DSB, die unterschiedliche
Ziele und Projekte in folgenden Bereichen umfassten:

. Aktionstage von Sportorganisationen und —vereinen

. Schaffung von Sportangeboten und ehrenamtlichen Tatigkeitsfeldern fur
Altere

. Aufbau von Strukturen und Vernetzung

. Ruckgewinnung ehemaliger Sportlerinnen und Sportler

. SchulungsmalRnahmen

. Erstellung von Materialien

Nach Beendigung der Modellmalinahmen konnten vielfaltige Erkenntnisse aus den
Projekten gewonnen werden. So scheint es insbesondere wichtig zu sein, dass im
Vorfeld konkrete Informationen tber Inhalt, Ziel und zeitlichen Umfang der
ehrenamtlichen Tatigkeit in einem personlichen Gesprach gegeben werden. Des
Weiteren soll dem/der Ehrenamtlichen Verantwortung tbertragen und Hilfestellung
z.B. durch die Teilnahme an einer Schulung gegeben werden. Der Einstieg in eine
ehrenamtliche Téatigkeit von Seniorinnen und Senioren bedingt haufig die Teilnahme
an Bewegungs- und Sportangeboten des Vereins, um ein gemeinsames Interesse
und die Einbindung in die Aktivitaten des Vereins zu haben.

Es bleibt aber festzuhalten, dass die Heranfiihrung von Seniorinnen und Senioren an
die ehrenamtliche Tatigkeit im Sportverein ein komplexes Unterfangen ist.

Hierbei sind vor allem die verschiedenen Zielgruppen der alteren Menschen zu
unterscheiden wie

. Altere, die noch nicht Sport im Verein getrieben haben und eine behutsame
Hinflhrung zu den Aktivitaten und Strukturen des Vereins benotigen,
. Altere, die bereits Sport im Verein getrieben haben, dies aber nicht mehr

tun und Uber den Weg interessanter Sportangebote zuriickgewonnen und
zur Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben veranlasst werden sollen,

. Altere, die bereits im Verein Sport treiben und zu ehrenamtlicher Arbeit
motiviert werden sollen, und
. Altere, die bereits im Verein aktiv sind und denen neue, attraktive und

zukunftstrachtige Tatigkeitsfelder angeboten werden sollen.

Positiv konnte dartber hinaus vermerkt werden, dass es gelungen ist, zahlreiche
Kooperationspartner im sportlichen wie aufR3ersportlichen Bereich zu gewinnen und
Kooperationen zu initiieren. Auch die erstellten Materialien gaben den Vereinen
praxisnahe Hilfestellungen und werden weiterhin angefordert.

Um die Arbeit der Ehrenamtlichen im Sport langfristig zu férdern und zu unterstitzen
hat der Deutsche Sportbund unter www.ehrenamt-im-sport.de vielféltige
Informationen und Praxistipps fir die ehrenamtliche Arbeit im Verein
zusammengetragen. Spezielle Informationen zum Sport der Alteren sind unter
www.richtigfit-ab50.de zu finden.
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Politische Empfehlungen des Deutschen Sports im Ber eich Ehrenamt

Ehrenamtsgesetz

Der Deutsche Sportbund hélt es fur sinnvoll, ein Ehrenamtsgesetz einzubringen, um den
gesetzlichen Rahmen der ehrenamtlichen Arbeit abzusichern (s. nachstehende
Empfehlungen) und zu verbessern. Auch aus Grinden der 6ffentlichen Wirkung zur
Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit ware ein solches Gesetz empfehlenswert.

Infrastrukturelle Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tatigkeit

Ausweitung des Schutzes der gesetzlichen Unfallvers icherung

Der Deutsche Sportbund tritt seit Jahren dafir ein, dass analog zur Ausweitung des
versicherten Personenkreises in anderen Bereichen (z. B. Blut- und Organspender, Retter
bei Unglucksfallen, Pflegepersonen i.S.d. Pflegeversicherung) zumindest auch
Vorstandstatigkeit im gemeinnitzigen Sport mit erfasst wird. Hierbei geht es in erster Linie
darum, den betroffenen Personen eine freiwillige Versicherungsmaoglichkeit einzurdumen.

Erweiterte Freistellungsregelungen.

Ehrenamtliche Tatigkeit wird vielerorts von Berufstatigen nach Feierabend/an Wochen-
enden/im Urlaub ausgetbt. Mitunter ist aber eine Wahrnehmung des ehrenamtlichen
Engagements auch wéahrend der ublichen Arbeitszeiten vonndten bzw. geboten. Hier ist zu
betonen, dass erweiterte Freistellungsregelungen sowie gemeinnitzigkeits-/sportfreundlich
modifizierte Sonderurlaubsverordnungen bzw. Bildungsurlaubsgesetze nachhaltig unterstit-
zend wirken kénnten.

Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements.

Ehrenamtliches Engagement hat nach wie vor nicht den gebihrenden gesellschaftlichen
Status. Um die aber zweifellos vorhandene Bedeutung der Arbeit des Einzelnen fir das
Gemeinwesen stérker hervorzuheben und anzuerkennen, kommen vielféltige Modelle in
Betracht. In Folge des Internationalen Jahres der Freiwilligen ist es zwingend, zeitgemélie
Formen der Anerkennung gesetzlich zu verankern.

Besteuerung von Funktionstragern

Ausweitung des bezugsberechtigten Personenkreises i Sd. &8 3 Nr. 26
Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. Anhebung des Frei  betrages.

Die letzte Modifizierung war sowohl in finanzieller als auch insbesondere in personeller
Hinsicht nicht umfassend genug. Letzteres bezieht sich darauf, dass nach wie vor eine Reihe
von Personengruppen, die gleichrangig zu Ubungsleitern agieren - z. B. Kampfrichter und
Organisationsleiter - nicht erfasst sind. Auch wenn eine Ausweitung des bezugsberechtigten
Personenkreises Vorrang vor einer Anhebung der Pauschale auf zumindest € 2.464,-- im
Jahr hat, ist die finanzielle Aufbesserung zumindest fir den Fall zu fordern, dass die jlingst
veranderte Betrachtungsweise im Zusammenhang mit der Sozialversicherungspflicht von
Ubungsleitern in der Praxis nicht greift.

Aufwandsentschadigung fur enrenamtlich Tatige

Es st weiterhin festzustellen, dass ehrenamtlich Tatigen in der Funktion von
Vorstandsmitgliedern keine wirksame steuerliche Hilfestellung gewahrt wird. Diese kdnnte
durch eine Anderung des § 3 Nr. 12 EStG erfolgen. § 3 Nr. 12 EStG bezieht sich derzeit
lediglich auf ehrenamtlich Tatige in Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und 6ffentlichen
Einrichtungen. Der Anwendungsbereich ist auf entsprechend ehrenamtlich Tatige in
gemeinnitzigen Einrichtungen auszuweiten. In die gleiche Richtung geht die von der
Enquete-Kommission vorgeschlagene Einfihrung eines Pauschbetrages flir steuerfreie
Aufwandsentschadigungen. Der dort angesprochene Betrag von € 300,-- jahrlich ist
allerdings bei weitem nicht ausreichend.
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